COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYANA
REGLAMENTO INTERNO CONSEJO DIRECTIVO 2022

El Consejo Directivo del Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana,
en uso de sus atribuciones vy,

CONSIDERANDO

a) Que todo establecimiento educativo de educacion formal debe contar con un
Gobierno Escolar, del cual hace parte un Consejo Directivo.

b) Que tanto la Ley 115 de 1994 como su Decreto reglamentario 1860 del mismo afo y
el Decreto 1075 del 2015 ha ordenado a los establecimientos educativos oficiales y
privados establecer instancias de participacion de la comunidad escolar, entre las
cuales aparece el Consejo Directivo.

¢) Que por norma oficial y por reglamento interno del Colegio corresponde al Consejo
Directivo darse su propio reglamento.

RESUELVE:

CAPITULO 1. CARACTER. CONFORMACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1. El Consejo Directivo del Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana como
instancia de participacion de la comunidad educativa, es un organismo de coordinacioén y
asesoria con el Rector que coadyuva en la orientacion del Colegio y asesora para la toma
de decisiones.

ARTICULO 2. El Consejo Directivo estara integrado por:
a) El Rector quien lo presidira
b) Dos representantes de los Docentes, uno por primaria y otro por bachillerato,
¢) Un representante de la Asociacion de Padres de familia
d) Un representante del Consejo de Padres,
e) Un representante de los exalumnos
f) Un representante de los estudiantes
g) Un representante del sector productivo

En total ocho (8) miembros, quienes tendran voz y voto en cada una de las deliberaciones
y/o reuniones.

PARAGRAFO 1. Actuaran como invitados, si el caso lo amerita, con voz, pero sin voto:
a) El personero Estudiantil

b) El contralor estudiantil

c) El coordinador académico

d) El coordinador de convivencia

e) El orientador escolar

f) Los coordinadores de sede y jornada

g) La Pagadora o quien haga sus veces

h) La Contadora o quien haga sus veces
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i) Y otros invitados autorizados por el Consejo Directivo

PARAGRAFO 2. Los representantes por la Asociacion de padres de familia, el Consejo de
Padres y el representante del sector productivo deben tener por lo menos un afio de
antigiedad en el colegio para pertenecer al Consejo Directivo.

ARTICULO 3. El domicilio del Consejo Directivo sera la ciudad de Floridablanca, Santander
y su sede en la sala de juntas de Rectoria del Colegio, ubicado en la Calle 4 No. 11-79

CAPITULO Il FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS MIEMBROS
ARTICULO 4. Son funciones del Consejo Directivo

a)
b)

h)
i)

)

k)

)

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién

Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes,
directivos docentes, administrativos y alumnos, después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de convivencia y Comité de Convivencia
Escolar.

Adoptar el Manual de convivencia y demas reglamentos de la Institucion

Aprobar los reglamentos de los diferentes Consejos y Comités de la Institucion.
Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para estudiantes nuevos.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién y aprobacion de la
Secretaria de Educacién de Floridablanca, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y normas concordantes.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeiio académico y social del
estudiante, los cuales se incorporaran al Manual de convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Recomendar criterios de participacién de la Instituciéon en actividades comunitarias,
deportivas, culturales y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones Educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

m) Reglamentar los procesos electorales de gobierno escolar.
n) Aprobar el presupuesto anual de gastos, por la transferencia de recursos

0)

provenientes del SGP y otros rubros de orden municipal.
Darse su propio reglamento.

ARTICULO 5. Son funciones del Rector como presidente del Consejo Directivo:

Lugar de almacenamiento Tiempo de retencidén Disposicion final

Archivo de Gestidn Afio Lectivo Archivo central



COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYANA
REGLAMENTO INTERNO CONSEJO DIRECTIVO 2022

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias y ejercer la representacion del

b)

Consejo, dando a conocer previamente la agenda y orden del dia, a los demas
integrantes del Consejo Directivo.
Informar a la comunidad educativa las decisiones adoptadas por el Consejo,

ARTICULO 6. Son funciones del secretario o secretaria del Consejo Directivo:

a)

b)

Elaborar el acta de cada reunién y darle el tramite correspondiente, la cual se
elaborara en forma fisica escrita; se leera, aprobara y firmara en la reunién siguiente
archivandose en la carpeta de actas. Una copia fiel del acta permanecera en la
rectoria y en la plataforma institucional.

Llevar los archivos correspondientes al Consejo Directivo.

PARAGRAFO. El secretario o secretaria sera elegido (a) en la primera reunién del Consejo
Directivo.

ARTICULO 7. Son funciones de los miembros del Consejo Directivo:

a)
b)

c)

d)

Asistir puntualmente a todas las reuniones

Presentar y considerar las iniciativas de los miembros de la comunidad educativa que
redunden en la practica de la participacién democratica en la vida escolar;
Presentar las sugerencias de los estamentos que representan para asesorar al
Rector en la toma de decisiones y

Mantener informados a sus representados.

CAPITULO lill. CONDICIONES Y ELECCION DE LOS MIEMBROS
ARTICULO 8. El Consejo Directivo del Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana estara
integrado por:

a)

b)

d)

El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

Un representante de los profesores por nivel de primaria y uno por bachillerato,
elegidos por mayoria de votantes en una asamblea general de docentes. Se debe
entregar al Consejo Directivo copia del acta de eleccién de los representantes de los
docentes, firmada por los profesores asistentes a la asamblea.

Un representante de la Asociacion de Padres de familia, elegido por la Junta Directiva
de la Asociacion de Padres de familia. Se debe entregar al Consejo Directivo copia
del acta de eleccion del delegado de la Asociacién de padres de familia al Consejo
Directivo, firmada por los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.

Un representante del Consejo de padres de familia, elegido por el Consejo de padres
de familia. Se debe entregar al Consejo Directivo copia del acta de eleccién del
delegado o representante del Consejo de padres de familia al Consejo Directivo
firmada por los miembros de la junta del Consejo de padres.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de los estudiantes, entre
los estudiantes candidatos que se encuentren cursando el grado undécimo de
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9)

educacion ofrecido por el Colegio. Se debe entregar al Consejo Directivo copia del
acta de eleccién del representante de los estudiantes al Consejo Directivo, firmada

por los miembros del Consejo de Estudiantes.

Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo de terna
presentada por la Asociacién de exalumnos. En su defecto (el no cumplimiento con
la terna) se elegira al representante de los estudiantes al Consejo Directivo del afio
inmediatamente anterior. De no aceptar la postulacion, se realizara convocatoria
abierta para que los interesados presenten su aspiracion de representacion.

Un representante del sector productivo organizado. El candidato sera escogido por
el Consejo Directivo de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Estos miembros son quienes conforman el Consejo Directivo y tienen voz y voto en el
mismo.

PARAGRAFO 1. Actuaran con voz pero sin voto y cuando las circunstancias lo ameriten,

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El personero estudiantil del Colegio, elegido por votacion de estudiantes-
El contralor estudiantil, elegido por votacién de estudiantes.

Las coordinadoras de jornadas y de sedes (A, By C)

La coordinadora académica general

La coordinadora de convivencia

El Docente orientador.

PARAGRAFO 2. Los miembros por eleccion, llegaran al Consejo Directivo, una vez
efectuadas las elecciones en jornada democratica y posesionados debidamente por el rector
ante la comunidad educativa.

PARAGRAFO 3. Todos los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por el afio
lectivo, y su apoyo estara hasta la instalacion del siguiente Consejo Directivo.

ARTICULO 9. Para ser miembro del Consejo Directivo se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a)

b)

Estar vinculado al Colegio Técnico Industrial José Elias Puyana o a la comunidad

educativa, salvo legislacion especial, un afio como minimo.
Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y coherencia con el Proyecto

Educativo Institucional.
Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio
educativo en el plantel;
Acatar la filosofia de la Institucion y haber demostrado siempre respeto por la

Institucion y sus componentes;
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

CAPITULO IV. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
ARTICULO 10. Son deberes de los miembros del Consejo Directivo:
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a) Asistir puntualmente a todas las reuniones

b) Cumplir cabalmente el reglamento y demas normas que prescriban la legislacion y el
Consejo Directivo

c¢) Guardar discrecién y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Consejo
Directivo.

d) Participar activamente en las reuniones y actividades que le asigne el Consegjo
Directivo.

e) Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa

f) Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Consejo.

ARTICULO 11. Son derechos de los miembros del Consejo Directivo
a) Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma de decisiones

y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

b) Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros
del Consejo.

c) Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

d) Ser exaltado por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

ARTICULO 12. Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Consejo
Directivo:
a) Revelar informaciones sobre temas que merecen discrecion, tratados en el Consejo
Directivo.
b) Distorsionar las decisiones tomadas en el Consejo Directivo.
c) Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Consejo vy,
d) Disociar las relaciones entre los integrantes del Consejo.

CAPITULO V. SANCIONES

ARTICULO 13. Al miembro del Consejo Directivo que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, sera sancionado de acuerdo con
lo estipulado en el Cédigo Disciplinario Unico, en el Estatuto Docente y en el reglamento

interno de este Consejo, segun sea el caso.

PARAGRAFO. La competencia para sancionar, recae en €l mismo Consejo, o de tratarse
de funcionarios publicos, las que contemplen las normas y leyes que sean de su tenor.

ARTICULO 14. Se consideran causales para exclusion o pérdida de la investidura como
representante al Consejo Directivo las siguientes:
a) Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa (sin importar cargo o designacion)
b) Publicar comunicaciones injuriosas, denigrantes, malintencionadas y/o carentes de
prueba, fundamento o verdad en las redes sociales o a través de cualquier otro
medio, en contra de la Institucion o cualquiera de sus miembros.
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c¢) Llamada de atencién en sesion, negligencia en el cumplimiento de sus funciones por
segunda vez, y
d) Orden de autoridad competente.

CAPITULO VI. REUNIONES, QUORUM
ARTICULO 15. Las reuniones del Consejo Directivo seran de dos clases:
a) Ordinarias: convocadas periédicamente y se realizan el primer jueves de cada mes
de 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
b) Extraordinarias: que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
definido, por lo tanto, el dia y la hora corresponde a la urgencia del tema a tratar.

ARTICULO 16. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los miembros que
conforman el Consejo Directivo, cinco miembros.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17. INVITADOS. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar
en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto. Esta participacion se
haréa por invitacién o por solicitud personal debidamente aprobada por los integrantes del
Consejo.

ARTICULO 18. CONDUCTO REGULAR. Los asuntos que lleguen a consideracion del
Consejo Directivo, solo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia-de la Institucién Educativa.
Si algtin miembro del Consejo Directivo quiere plantear un hecho proveniente de alguno de
estos destinatarios, el miembro ponente se hace responsable de manera personal de los
hechos o circunstancias que a ello haya lugar. Se admitiran y discutirdn anénimos siempre
y cuando hayan sido citados por un miembro del Consejo Directivo y hayan realizado el
seguimiento teniendo en cuenta el conducto regular.

PARAGRAFO. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad el Consejo
Directivo se abstendra de considerarlo.

ARTICULO 19. RECURSOS. Contra las decisiones del Consejo Directivo procede el

derecho de defensa del cual se podra hacer uso recurriendo al mismo Consejo dentro de
los tres dias siguientes a la comunicacién de la decisién. Surtido este recurso, no procede
ningun ofro.

ARTICULO 20. El Consejo Directivo ejercera sus funciones por un afio contado a partir del
momento en que fue elegido y posesionado y hasta cuando se designe el nuevo Consejo
mediante la aplicacién de procedimientos correspondiente.

CAPITULO IX. DIVULGACION
ARTICULO 21. Derogar los anteriores reglamentos del Consejo Directivo.
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ARTICULO 22. Dar a conocer el texto completo del Reglamento del Consejo Directivo a los
miembros de la comunidad educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO 23. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estara
vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Consejo Directivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Floridablanca, Santander por los integrantes del Consejo Directivo a los 21 dias

del mes de abril de 2022.

HUGO HERNAN S MANTILLA
Presidente del Congejo Pirectivo

. e

MERCEDES AREZ FUENTES
Representante-dé los Docentes de Secundaria

M AICEDO BAYONA /
Representante de los Docentes de Primaria

QQ\\M

EDWIN ANDRES ALARCON MANTILLA
Repres nta! te de ASORADR

Lyt V\ALY DUEVEZ S OGTO

GERMAN MUNOZ RIOS
Representante del Consejo de Padres

LUZ MARY DUENEZ SOTO
Representante de los Exalumnos
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